ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
PRIMARIA COMUNEI CAZANESTI
Cod fiscal 4426450
Telefon: 0252/385062/fax: 0252/385062
Adresa e-mail: primaria@cazanestimh.ro
Nr.1725/10.08.2026

ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional debutant, in cadrul
Compartimentului Agricol

Priméaria Comunei Cazénesti, judetul Mehedinti, cu sediul in sat Valea Cosustei, comuna
Céazanesti organizeaza la sediul sau, avand in vedere prevederile ar. XXII , alin. 3, lit. a din Legea
141/2025 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ cu modificérile si completérile ulterioare, concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a functiei publice de executie vacante de:

Inspector, clasa I, grad profesional debutant, in cadrul Compartimentului Agricol din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cizanesti, cu durata normalé a timpului de
lucru de 8 ore/zi respectiv 40 ore pe sidptamana.

I. Conditii de participare la concurs:

a) prevazute de art. 465 din OUG nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

b) prevazute de art. 386 lit. a) din OUG nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare: studii universitare de licentd absolvite cu diploma
de licentd sau echivalenta.

Domenii de studiu: Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental).

II. Concursul de recrutare consti in 3 etape succesive, dupa cum urmeazi:
1) verificarea eligibilitatii candidatilor/selectia dosarelor de inscriere.
Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei, situat in sat Valea Cosustei, comuna
Cazanesti, judetul Mehedinti, in termen de 20 de zile de la data publicérii anuntului pe
site-ul institutiei, respectiv din data 24.08.2026 pani la data de 14.09.2026, ora 12.00.
2) proba scrisi va avea loc in data de 25.09.2026, ora 12.00 la sediul institutiei, situat in
sat Valea Cosustei, comuna Cézénesti, judetul Mehedinti si va consta in redactarea unei
lucrari.
3) proba de interviu se va sustine in termen de maxim 5 zile de la data desfasurérii probei
i interviului se testeazd abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
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OBS.- numai candidatii declarati admisi la proba precedenta se pot prezenia la urm3toarea proba.
1IL. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUL

Calendarul de desfasurare a concursuiui:

-dosarele de concurs se depun in perioada 24.08.2026-14.09.2026, ora 12,00 (in rermen
de maximum 20 zile calendaristice de la data afisdrii pentru ocuparea unui post vacant -ari. Vi,
alin. 14

Selectia dosarelor se va face in data de 15.09.2026, ora 14,00 (in termen de maximun 5
sile lucr@ioare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor pentru ocuparea unui
post vacant -art. VI, alin. 22,

- afigarea rezultatului selectiei dosarelor se va face in data de 16.89.2026, ora 10,60
comunicarea rezultatului selectiei dosarelor se face prin afisare la sediul autoritdtii
organizatoare §i pe pagina de internel a acesteia.

_ contestatiile pentru rezultatul la selectia dosarelor se pot depune pana in data de 17.09.2026

ora 12,00.
- comunicarea rezultatului contestatiilor se va face in data de 19.09.2026, ora 12,30.

Proba scrisi are loc in data de 75.09.2026, ora 12,00 la sediul Primariei Cazanesti;

- afisarea rezultatelor la proba scrisa 28.09.2026, ora 10,00 (comunicarea rezuitatelor la
proba scrisd se face prin afisare la sediul autoriidfii organizaioare si pe pagina de interret a
acesteia in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la finalizarea probei);- art. Vil alin. 27;

_ contestatiile pentru rezultatul la proba scrisa se pot depune pani in data de 29.09.2026 ora
14,00 ( in termen de o zi lucrdtoare de la afisarea rezultatului probei scrise)-art. VI, alin.27
- comunicarea rezultatului contestatiilor se va face in data de 30.09.2026, ora 12,60 (in
termen de o zi lucrdioare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru
rezultatul la nrohn crrisd)-art. VI, alin.28

Interviul are loc in data de 01.10.2026, ora 11,00 la sediul Primariei;
- afisarea rezuitatelor la interviu 02.10.2026, ora 12,00 (comunicarea rezultatelor la proba
de interviu se face prin afisare la sediul autoritdfii organizatoare si pe pagina de internet a
acesteia in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la finalizarea probei);- art. VI alin. 27;
- contestatiile pentru rezultatul la interviu se pot depune pana in data de 05.10.2626, ora
12,00 ( in termen de o zi lucrdtoare de la afisarea rezultatului probei interviu)-art. Vil alin.27

- solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 06.10.2026, ora 12,00;

- comunicarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la interviu se face in data de
67.10.2026, ora 12,00 (in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor pentru rezuliatul la proba scrisd)-art. VI alin.28 -

_comunicarea rezultatelor finale 08.10.2026, ora, 12,00 (comunicarea rezuliarelor finale
se face prin afisarve, cu mentionarea numarului de inregistrare a dosaruiui de concurs si a
punctajului final obtinut de flecare candidat, insotite de termenul ”admis"sau ,,respins”, la locul
desfasurraii concursului §i pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice
organizatoare, la sectiunea special creata in acest SCop, in termen de maximum 3 zile lucratoare
de la data afisarii rezultatelor ultimei probe-art. VII, alin 33.
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Bibliografie si Tematica
Bibliografie generala.

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica Constitutia Romaéniei, republicati;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, cu tematica
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicate, cu modificarile i completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicaté, cu modificérile
si completérile ulterioare;

4. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al
parti a IV-a, titlul I si II ale pértii a VI a, cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul |
(Guvernul) si titlul Il (Administatia publicd centrald de specialitate) ale partii a Il-a, titlul |
(Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il (Statutul
functionarilor publici) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie speciald.”

5. Ordonanta nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Reglementari privind Registrul Agricol;

6. Legea 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii terenurilor agricole
situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societétilor
ce detin in administrare terenuri proprietate publicd si privatd a statului cu destinatie
agricold si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului cu modificérile si completérile
ulterioare cu tematica Reglementéri privind unele méasuri de vanzare a terenufilor agricole
situate in extravilan;

7. Legea nr. 18/1991 a fondului funciar, republicata, cu modificérile si completérile
ulterioare, cu tematica Reglementari privind fondul funciar

8. Legea 145 din 2014 privind stabilirea de mésuri de reglementare a pietei produselor din
sectorul agricol, cu tematica Reglementari privind stabilirea de masuri a pietei produselor
din sectorul agricol.

Atributii stabilite in fisa postului:

1. Are obligatia de a cunoaste legislatia actualizata din sfera de activitate, mentionand faptul
cd nerespectarea si neaplicarea in termen a prevederilor legale si a modificérilor ulterioare
intervenite acestora, constituie abatere disciplinara;

2. Relatii cu publicul - ofera toate informatiile din domeniul de activitate (in limita
competentelor legale) in cadrul unui program stabilit de catre conducerea Primariei comunei
Cézanesti; ‘

3. Intocmeste raspunsurile la adresele din sfera de activitate. Raspunde de rezolvarea
corespondentei in termenele legale;

4. Realizeaza rapoartele de specialitate din sfera de activitate, care stau la baza adoptarii HCL;

5. Indosariaza actele din sfera sa de activitate, iar la sfarsitul anului le leagd, numeroteaza si le
preda spre arhivare, Are obligatia intocmirii raportului de activitate anual pana la data de 15
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ianuarie sau oricand se solicit de citre seful ierarhic superior, avand in vedere legatura cu munca
si indeplinirea sarcinilor de serviciu, fiind si o modalitate de verificare a indeplinirii cu
responsabilitate a acestora;

6. Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitétii prin
executarea defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

7. Analizeaza periodic activitatea proprie si propune actiuni corective §i preventive,
solutioneazi la termenul stabilit neconformitatile semnalate de cétre auditor;

8. Prezinta informdri scrise la solicitarea conducerii insiitutiei;

9. Indeplineste orice alte atributii care rezulta din actele normative noi si a sarcinilor de serviciu
transmise de primar si secretar general.

10. Actualizarea si tinerea la zi a registrului agricol:

11. Este desemnat in calitate de persoana responsabila cu organizarea activitétii de intocmire,
completare si centralizare a datelor din registrul agricol, la niveiul comune Cazanesti, respectiv
inscrierea datelor in registrul agricol al comunei Cazénesti;

12. Transcrierea si completarea, pe anul in curs, in noile registre agricole a pozitiilor din vechile
registre reprezentand gospoddriile populatiei detindtoare de terenuri agricole si animale,
deschiderea de noi pozitii in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri sau detinatori
de animale;

13. Inregistreazi in registrul agricol datele de stare civila ale cetatenilor din comuna Cazénesti,
bunurile mobile si imobile, animalele, pasarile, familiile de albine si alte bunuri detinute de
persoane fizice si juridice, urmareste si opereaza miscarea acestora pe tot parcursul anului;

14. Preluare acte in vederea inscrierii, acordare sprijin pentru intocmirea acestora;

15. Deschide pozitii noi in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de imobile, terenuri i
animale;

16. Operarea modificarilor in Registrul Agricol ca urmare a vénzarilor-cumpérarilor,
mostenirii, donatii, schimbéri ale categoriilor de folosinta a terenurilor;

17. Tine evidenta gospodariilor populatiei detindtoare de terenuri agricole si animale;

18. Actualizarea contractelor de arendare a suprafetelor;

19. Verifica, prin sondaj, din proprie initiativa, sau ori de cite ori se impune, exactitatea datelor
declarate si inscrise in registrul agricol;

20. Intocmeste adeverinte pentru succesiune, acte de identitate, componenta familiei, pentru
subventii de la Agentia de Plati si Interventie pentru Agriculturda — APIA, asupra suprafetelor
aflate in proprietate sau primite sub diferite forme, la solicitarea personala a celor in cauza;

21. Eliberarea Atestatelor de producitor si a certificatelor de comercializare a produselor agri-
cole in conformitate cu prevederile legale;

22. Tine evidenta atestatelor si carnetelor de producatori, precum si a contractelor de arendare;

23. Tine evidenta opisului registrelor, ordonat si curat, potrivit OG 28/2008;

24. Lucrari statistice privind situatia terenurilor — in gospodaéfiile populatiei;

25. Coordonarea activitatii agricole, consultanta agricold, aplicarea legislatiei din domeniu;

26. Intocmeste si elibereaza adeverinte de proprietate cu situatia existent3 in registrul agricol,
intocmeste si elibereaza certificate de producitor (pentru vanzéri de produce agricole), potrivit
evidentelor pe care le detin dupa o prealabila verificare in teren;

27. Intocmeste procesele verbale si vizeaza anual certificatele de producator si carnetele de
comercializare;




28. Centralizeazi toate datele inscrise in registrul agricol: nr. pozitiilor inscrise in Registrul
Agricol, terenuri aflate in proprietate pe categorii de teren, modul de utilizare a suprafetetor
agricole situate pe raza localitétii, suprafata arabila cultivati pe raza localitatii pe culturi,
pomi fructiferi rizleti pe raza localitatii, suprafata plantatiilor pomicole si numarul pomilor pe raza
comunei, evolutia efectivelor de animate in cursul anului, aflate in proprietatea gospodariilor
/exploatatiilor agricole, productia vegetald obtinutd de gospodariile/exploatatiile agricole pe
raza comunei;

29. Conduce evidenta asociatiilor agricole cu personalitate juridica;

30. Numerotarea actelor si intocmirea proceselor-verbale de predare-primire pentru arhivarea
documentelor privitoare la registrul agricol.

31. Raspunde de transferarea datelor din registrul agricol - format electronic in programul RAN;

32. Elibereaza la cerere, copii dupa registrul agricol in vederea intocmirii documentatiei
necesare pentru eliberarea titlurilor de proprietate.

IV. Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copiaadeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult o lund
anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului;

d) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

e) copia carnetului de muncé si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

f) copii ale diplomelor de studii sau echivalente;

g) cazierul judiciar valabil;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitétii sau
cotaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specific;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul
de inscriere, privind faptul c, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munci pentru motive disciplinare.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau
se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare §i
conformitate cu originalul, pan cel trziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovdrii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice Dotrivit art. 465 din Codul administrativ
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:




a)

c)
d)

e)

g

h)

are cetitenia romana si domiciliul in Romaénia;

cunoaste limba roména, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
stirii de sinitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiite legii;

indeplineste conditiile de studii prevézutd de lege pentru ocuparea functiei publice —

( conform anuntului de concurs);

nu a fost condamnat3 pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a vreunei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice;

nu a fost destituita dintr-o functie public sau nu i-a incetat contractul individual dc munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de
legislatia specifica;

Persoana de contact: Combei Cristina, inspector resurse umane tel : 0252/385062, email:
primaria@cazanestimh.ro

Afisat astazi 24.08.2026 ora 10:00 la sediul si pe pagina de internet a
Primariei comunei Cazanesti www.cazanestmh.ro.

Primar, Intocmit,
Ec. Aurel Popescu Ing. Cristina Cgoriibei
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