ROMANIA
JUDETUL MEHEDINTI
PRIMARIA COMUNEI CAZANESTI
Telefon:0252/385062/fax:0252/385062
Adresa E-mail:primariacazanesti@yahoo.com
NR. 1552 /13. 06.2025

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI CAZANESTI , cu sediul in sat Valea Cosustei ( relocare sediu
Primarie - Scoala generald — sat Severinesti), jud. Mehedinti organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea unui post contractual vacant, conform Hotérarii Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarea regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice , Ordonantei de
Urgentd nr. 12/13.03.2025, art. VII alin.( 1) , privind unele masuri fiscal- bugetare,
prorogarea unor termene , precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
pentru:

- 1 post- functie contractuald de executie vacanta , pe durati nedeterminata,
sofer microbuz scolar , Compartimentul administrativ, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Cazénesti, judetul Mehedinti

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

1. Depunerea dosarului de participare la concurs se va face in perioada : 16. 06. 2025 —
30.06.2025 péni la ora 15, la sediul Primdriei comunei Cizinesti, sat Valea Cosustei
(relocare sediu Primarie - Scoala generald — sat Severinesti) , comuna Cézénesti, judetul
Mehedinti , compartimentul resurse umane, Persoana de contact: Combei Cristina — insp.
resurse umane , Tel: 0252/385062, Email: primariacazanesti@yahoo.com

2. Selectia dosarelor va avea loc in data de 01.07.2025, ora 11%;

3. Depunere contestatii selectie dosare pana la data de  02.07.2025 ora 11%;

4. Solutionare contestatii si afisare rezultate finale selectie dosare, la data de 03.07.2025,
ora 1100;

Proba scrisi se va desfisura in data de 08. 07. 2025 ora 10" pentru functia contractuala de
executie vacantd de sofer microbuz scolar , pe perioadd nedeterminatd, perioada si durata
timpului de lucru: de luni- vineri, cate 8 ore/zi, in cadrul compartimentului Administratie , la
sediul Primariei comunei Cazdnesti, sat Valea Cosustei (relocare sediu Primarie - Scoala
generald — sat Severinesti), iar data interviului va fi comunicata ulterior, potrivit prevederilor
art. 41 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea regulamentului —
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice.

Afisarea rezultatului probei scrise : 08.07.2025 , ora 15%.

Depunere contestatiilor privind rezultatele probei scrise : 09.07.2025, ora 15"

Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor: 10.07.2025, ora £ i
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Proba practici se va sustine in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.
Data si ora sustinerii probei practice se va afiga odata cu rezultatele probei scrise.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune urmatoarele documente:

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul primdriei comunei Cazanesti
(relocare sediu Primarie - Scoala generala — sat Severinesti), in perioada 16.06.2025 — 30.06.
2025 ora 15", compartimentul resurse umane si trebuie sa contind in mod obligatoriu
urmdtoarele documente:

Formularul de finscriere la concurs , conform modelului prevazut in Anexa
2(atagatd) a Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice ;

Curiculum vitae, modelul comun European;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii;

Copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume- daci este cazul;

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor, precum si copiile documentelor
care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publicd — se va prezenta copie dupa diploma de bacalaureat ;

Atestat pentru transportul rutier de personae;

Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea in munca;

Adeverinta medicald care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
putin 6 luni anterior deruldrii concursului de cadtre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

Certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar.
Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor are obligatia de a complete dosarul de concurs cu originalul
documentului , respectiv- Certificatul de cazier judiciar, anterior datei de sustinere
a probei scrise;

Certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
National automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor personae sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35
alin. (1) lit. h.

Documentele precum C.I , diploma de bacalaureat vor fi prezentate in original in
vederea verificarii conformitétii copiilor acestora.
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Conditii de participare la concurs
Conditii generale: conform art. 15 din H.G nr. 1336/08.11.2022

In vederea inscrierii la concurs candidatii trebuie si indeplineasca urmatoarele conditii
generale :

a) Are cetatenia roména si domiciliul in Romania,

b) Cunoaste limba romani scris si vorbit,

¢) Are varsta de minim 18 ani impliniti,

d) Are capacitate deplina de exercitiu

e) Are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, republicat si cerintele specific prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile i completérile ulterioare;

f) Are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza. Atestarea
stdrii de sanatate se face pe baza de adeverintd medicala eliberatd de medicul de
familie al candidatului sau de unittile sanitare abilitate;

g) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevadzute de lege pentru
ocuparea functiei contractuale,

h) indepline$te conditiile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

1) Nu a fost condamnatd pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
inféptuirea justitiei, infractiuni de coruptie sau de serviciu , infractiuni de fals ori a
unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

CONDITIILE SPECIFICE
Pentru postul de sofer microbuz scolar — Compartimentul Administratie din cadrul

Primdriei comunei Cazanesti , perioadd nedeterminatd, perioada si durata timpului de lucru:
de luni pana — vineri, cite 8 ore/zi;

- Nivelul studiilor: studii liceale / scoald profesionali;

- Sé detind permis de conducere categoria D:

- Sa posede atestat pentru transport rutier de personae, eliberat de ARR;

- Poseda card tahograf;
- Aviz psihologic transport persone eliberat de cabinet psihologic autorizat pentru

evaludri de siguranta persoanelor;
- Sa nu i se fi desfacut anterior contractual de muncéd ca urmare a aplicérii unei

sanctiuni disciplinare.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeaza prin afigare la
sediul si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoarea concursului,
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BIBLIOGRAFIE pentru postul de sofer microbuz scolar:

1.Codul rutier - Ordonanta de Urgenta nr. 195/2002, privind circulatia pe drumurile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. H. G. nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentul de aplicare OUG nr. 195/2002,

privind circulatia pe drumurile publice , cu modificirile si completarile ulterioare.

3. Legea 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4. O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si

completarile ulterioare;

5.0.G nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificarile si completarile ulterioare;

6..Legea nr. 319/2006 , Legea securitatii si sanatatii in munca: Cap. 4 — obligatiile
lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIMAR
Ec. POPESCU AU
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TEMATICA

1. O.U.G 195/2002 , privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tematica: Capitolul III — Conducitorii de vehicule, Cap. IV — Semnalizarea rutiera sl
Cap. V —Reguli de circulatie .

2. H. G. nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentul de aplicare OUG nr. 195/2002,
privind circulatia pe drumurile publice , cu modificarile si completdrile ulterioare.
Tematica: Capitolul II - Vehiculele si Cap. V — Reguli de circulatie - H.G. nr.
1391/2006 pentru aprobarea Regulamentul de aplicare  OUG nr. 195/2002, privind
circulatia pe drumurile publice , cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Titlul XI - Raspunderea juridica.

4. O0.G. nr. 2/2001 privind regimul Juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Tematica: Capitolul I -Dispozitii generale.

5. 0.G nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tematica: Capitolul I -Dispozitii generale, Cap. II Organizarea timpului de munci.

6. Legea nr. 319/2006 , Legea securitdtii si sanatdtii In munci: Cap. 4 — obligatiile
lucratorilor, cu modificarile si completirile ulterioare.

Tematica: Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor, Cap. VI — Comunicarea,
cercetarea , inregistrarea si raportarea evenimentelor.

PRIMAR
Ec. Popescu Aurel
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