Judetul Mehedinti
Primaria comunei CAZANEST]

Nr. 858 din 27.03.2023

ANUNT- CONCURS

Primaria comunei Cazanesti , U.A.T. Cazanesti , judetul Mehedinti , organizeaza :
Concurs pentru ocuparea 1 ( unei) functii publice de executie vacante din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei CAZANESTI , judetul MEHEDINTI,

respectiv : Inspector clasal, grad profesional asistent, compartimentul
ASISTENTA SOCIALA

Informatii concurs :
Tip concurs: Recrutare pe functie publica de executie vacanta in afara Agentiei

Functiile publice de executie scoase la concurs sunt cu durata normala a timpului de
munca , respectiv 8 ore / zi , 40 ore pe saptamana .

1. INSPECTOR, clasa I, gradul profesional asistent , functie publica de
executie, din Compartimentul ASISTENTA SOCIALA - in cadrul UAT Cazanesti —
MH ;

Conditii de participare :
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta ;
- vechime in specialitatea studiilor- minim 1 an in specialitatea studiilor
Concursul se organizeaza la sediul Primariei Cazanesti jud. Mehedinti , situat in

comuna Cazanesti , satul Valea — Cosustei , judetul Mehedinti .

Concursul consta in trei etape succesive :

* selectia dosarelor va avea loc in data de : 19.04.2023, ora 10,00 ;

* proba scrisa - in data de 28.04.2023 ora : 10% ;

* interviul - se va sustine in maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise, la sediul institutiei .
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Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei
Cazanesti, jud. Mehedinti, in perioada : 29.03.2023 - 18.04.2023, ora 14,00.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs :

» adresa de corespondenta: Primaria Cazanesti,com Cazanesti,jud. Mehedinti

« telefon/fax 02523858062,

* e-mail: primariacazanesti@yahoo.com

* persoana de contact: GEICU LICA - inspector superior —responsabil Resurse Umane .

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 49 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare :

1) formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de catre institutia organizatoare;

2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor docurnente care ateste efectuarea
unor specializari si perfectionari;

5) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

6) copia adeverintei care ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

7) cazierul judiciar;

8) declaratia pe propria rapundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la punctul 5 este cel prevéazut in anexa nr.
2D din Hotéarérea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.
( Model_adeverinta_inscriere_concurs ) .

Adeverintele care au un alt format decat modelul orientativ, trebuie s& cuprinda
elemente similare celor prevdzute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in muncéa
acumulata, precum gi vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele mentionate mai sus, se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre
secretarul comisiei de concurs.

_ Documentul prevazut la punctul 7 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor gi care nu a solicitat expres la
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inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia public
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe
tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai térziu de data si ora organizarii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul
solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Conditiile generale de participare la concurs sunt :

. are cetatenia roméana si domiciliul in Romania;

. cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

. are varsta de minimum 18 ani impliniti;

. are capacitate deplina de exercitiu;

. are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza,
atestata pe baza de examen medical de specialitate;

6. indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

7. indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

8. nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

9. nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare n ultimii 7 ani;

10. nu a desfagurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

GO OON -

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA pentru functia de INSPECTOR - ASISTENT ,
Compartimentul ASISTENTA SOCIALA :

Bibliografie
la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante de Inspector, clasal I,
grad profesional asistent — Compartiment ASISTENTA SOCIALA :

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Drepturile si libertatile fundamentale;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Cap | Principii
si definitii;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Cap. lll Egalitatea de sanse si

de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la informare;

4. Titlul I si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Statutul functionarilor publici;
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>. Legea nr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare
cu tematica Cap Il SECTIUNEA a 2-a Categorii de beneficii de asistenta sociala Cap.lll SECTIUNEA 1
Definirea si clasificarea serviciilor sociale;

6. Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat republicata cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica Cap | Sectiunea 1 Dispozitii generale Sectiunea a 3-a Stabilirea
cuantumului ajutorului social Sectiunea a 4-a Stabilirea si plata ajutorului social Sectiunea a 5-a
Obligatiile beneficiarilor de ajutor social;

7. Hotararea Guvernului nr. 50/2011 de aplicarea a prevederilor Legii 416/2001 cu
modificarile si completarile ulterioare; cu tematica Cap. | Dispozitii generale Cap. Il Ajutorul social
SECTIUNEA 1 Primirea si solutionarea cererilor pentru acordarea ajutorului social Cap.V Dispozitii
tranzitorii si finale;

8. Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei. cu tematica Cap | Alocatia
pentru sustinerea familiei;

9. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica Cap. | Dispozitii generale,
definitii si principii Cap. Il Drepturile persoanelor cu handicap .

e Nota: toate aceste legii actualizate pand la data publicérii anuntului.

Atributiile postului — pentru functia publica de executie INSPECTOR, clasa |
gradul ASISTENT, Compartiment ASISTENTA SOCIALA -

. in conformitate cu Legea 448/2006 — (r1 ) privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificérile §i completarile ulterioare, indeplineste urmitoarele atributii specifice:

*  asigurd asistarea persoanei cu handicap prin asistenti personali;

* asigurd asistentd, consiliere si informarea persoanei cu handicap pe linia conferitd de legislatia
specifica;

* creeaza, intretine si dezvoltd baza de date aferenta activitatii;

* colaboreazi cu autoritatile si cu familia pentru protejarea drepturilor beneficiarilor;

*  verificd activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav si prezinta semestrial rapoarte
consiliului local;

 efectueaza anchete sociale preliminare in cazul persoanelor care solicitd incadrarea intr-un grad de
handicap si le pune la dispozitia comisiei judetene de expertiza medicali;

* efectueaza la solicitarea Inspectoratului de stat teritorial pentru persoane cu handicap, anchete sociale
privind situatia persoanelor cu handicap care beneficiazi de ajutor banesc lunar;

* colaboreazd cu LS.T.P.H pentru ajutorarea persoanelor cu handicap care au nevoie de proteze ori
mijloace de locomotie cu comenzi speciale;

* identificd persoanele varstnice care pot beneficia de drepturi de asistenta sociala potrivit prevederilor
legale;

* organizeaza programele de pregatire profesionala pentru toti ingrijitorii cu contracte de munca;

* controleaza si monitorizeazd permanent activitatea fiecdrui ingrijitor pe perioada cat este angajat,
intocmeste anual si ori de céte ori se considera necesar Raportul de evaluare in vederea reinnoirii

atestatului; - S
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*  intocmeste documentatiile pentru internarea persoanelor varstnice in cimine pentru pensionari, cimine
pentru batrani si camine spital pentru batrdni bolnavi cronici, faciliteazd accesul in alte institutii
specializate: spitale, institutii de recuperare, etc.;

*  primeste §i verificd dosarele de acordare a ajutorului pentru incilzirea locuintei, precum si a unor
facilitdti populatiei pentru plata energiei termice

*  borderouri, cereri individuale cu actele doveditoare.

* Intocmeste dispozitii de acordare respective respingere a ajutorului pentru incilzirea locuintei, precum
$1 a unor facilitati populatiei pentru plata energiei termice;

* Intocmeste borderou privind plata pentru incilzirea locuintei, precum si a unor facilitati populatiei
pentru plata energiei termice;

* raportarea dosarelor si a platilor privind plata ajutorului pentru incélzirea locuintei, precum si a unor
facilitdti populatiei pentru plata energiei termice la AJPIS Mehedinti si la Consiliul Judetean Mehedinti

* ingtiintarea persoanelor a caror dosare au fost aprobate/respinse.

*  primeste si verifica dosarele de acordare a alocatia pentru sustinerea familiei depuse de cetateni in
conformitate cu legislatia in vigoare

* cfectueaza anchete sociale in vederea acordarii alocatiei pentru sustinerea familiei,

* acorda indrumare si asistentd de specialitate in conformitate cu aceastd ordonanta privind alocatia
pentru sustinerea familiei

* verificd in teren situatiile sesizate pentru clarificarea lor,

* tine evidenta la zi a dosarelor

* comunicd in scris dispozitia primarului privind acordarea, modificarea, suspendarea, incetarea si
neacordarea platii alocatiilor pentru sustinerea familiei

*  oferd asistentd si consiliere persoanelor care au neclaritati referitoare la drepturile prevazute de lege

*  intocmeste lunar borderourile cu acordarea, modificarea, suspendarea si incetarea drepturilor privind
Legea 277/2010.

* intocmeste statele de plata lunare cu acordarea ajutorului social

¢ efectueazd anchetele sociale pentru acordarea ajutoarelor de urgenta in cazurile prevazute de lege;

* intocmeste situatia persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social care sunt
obligate sa efectueze lunar 72 ore munca la actiuni sau lucrari de interes local stabilite de primarul
Comunei;

*  preia lunar pontajele de la formatiile de lucru si suspenda dreptul la ajutor celor care nu si-au indeplinit
aceasta obligatie;

* intocmeste lunar tabelul cu beneficiarii de ajutor social, persoane apte de munca, pe care il transmite
Agentiei Judetene de ocupare si formare profesionala (AJOFM) si AJPIS Mehedinti;

* tine evidenta persoanelor din familiile beneficiare de ajutor social care trebuie sa prezinte

* lunar dovada ca sunt in evidenta agentiei pentru ocuparea fortei de munca si nu au refuzat nejustificat
un loc de munca oferit sau nu au refuzat participarea la un program de pregitire profesionala;

* elibereazi la cerere adeverinte care sa ateste calitatea de beneficiar de ajutor social;

* primeste dosarele in vederea obtinerii indemnizatiei sau stimulentului pentru cresterea copilului in
vérsta de pana la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap;

* verificare documentatia,

* intocmeste tabele nominale pentru AJPIS Mehedinti
intocmeste borderouri si documente aferente dosarelor beneficiarilor si le inainteazd la AJPIS

Mehedinti.

Informatiile din anunt se vor mentine publicate pe sit%@ﬁf f!1:}",5i"1j}za\l\a finalizarea concursului .
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